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Esto es una perspectiva general del Wisconsin’s Federal Caregiver Background Check Pilot Program
(Programa Piloto Federal de Verificacion de Antecedentes para Proveedores de Cuidados). Por favor lea
cuidadosamente esta informacion. Si usted necesita mas informacion, comuniquese a los nimeros de
telefonos y direcciones localizados al final de esta pagina.

El programa Federal Caregiver Background Check Pilot estuvo incluido en el Medicare Prescription
Drug, Improvement, and Modernization Act (MMA) del 2003 con gran apoyo por parte del senador Herb
Konhl.

Un programa piloto es como un experimento. Wisconsin es uno de los siete estados participando en este
piloto federal para identificar el proceso mas adecuado de conducir verificaciones de antecedentes basado
en las huellas digitales. Actualmente, los proveedores de cuidado de salud realizan una verificacion de
historial criminal del estado usando el nombre del proveedor de cuidado. Este piloto requiere que ciertos
proveedores de cuidado realicen ambas verificaciones de historial criminal estatal e historial criminal
nacional usando las huellas digitales del proveedor de cuidado.

¢, Qué requiere el piloto?
Como parte del piloto, todos los proveedores de cuidado recién contratados deben llevar a cabo un
proceso extenso de verificacion de antecedentes. El proceso incluye los pasos siguientes:

1. El proveedor de cuidado completa el formulario HFS-64 Background Information Disclosure (BID) y
Authorization for Release of Federal Bureau of Investigation (FBI) Information

2. El empleador verifica los registros gratis para ver si el proveedor de cuidado tiene algunos hechos o
condenas por mala conducta, incluyendo:

a. Wisconsin Caregiver Misconduct Registry
b. Office of Inspector General (OIG) Exclusion List
c. Otros registros de mala conducta, si es apropiado

3. El empleador completa una verificacion de antecedentes basada en el nombre del proveedor de
cuidado, la cual incluye:

a. Una respuesta sobre la investigacién de nombre del Department of Justice Wisconsin Criminal
History Record Request

b. Una carta del Department of Health and Family Services que reporte el estatus de los hechos
administrativos o de restricciones de licencia del proveedor de cuidado.

4. El empleador hace arreglos para que el proveedor de cuidados tome sus huellas digitales
El proveedor de cuidados va a la cita para tomar sus huellas digitales

6. Las huellas digitales son verificadas y comparadas con los archivos criminales de Wisconsin y con
los archivos criminales del FBI y son enviados de nuevo al empleador

7. El empleador toma la decision final de contratar al proveedor de cuidado
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¢,Cuando y donde toma efecto el piloto?
El piloto afecta a los condados siguientes:

e Dane County: el 1 de marzo de 2006 - el 30 de septiembre de 2007
e Kenosha County: el 1de febrerode 2006 — el 30 de septiembre de 2007
e LaCrosse County: el 1de febrero de 2006 — el 30 de septiembre de 2007
e Shawano County: el 1demarzode2006 - el 30 de septiembre de 2007

No se requiere que los proveedores de cuidado que trabajan en otros condados realicen una verificacion
de antecedentes basada en las huellas digitales previo a ser contratados.

¢A quién se considera un proveedor de cuidado recién contratado?
El piloto afecta a todos los proveedores de cuidados recién contratados en los cuatros condados que
participan en el piloto durante el tiempo especifico del programa. Un proveedor de cuidado es una
persona gue reune los requisitos siguientes:

e Estd empleado por o bajo contrato con una entidad;

e Tiene contacto regular y directo con los clientes de la entidad o con las propiedades personales de
los clientes; y

e Estéa bajo control de la entidad.

La definicion de un proveedor de cuidado puede incluir empleados tales como asistentes de enfermeras
certificados, trabajadores de cuidado personal, trabajadores de mantenimiento, enfermeras, médicos,
administradores, etc. No se requiere que los proveedores de cuidado empleados por el proveedor antes de
que empezara el piloto completen el proceso de huellas digitales.

¢,Cuales proveedores de cuidados estan incluidos?
El piloto afecta a todas las categorias siguientes de proveedores con oficinas de contratos en los condados
que participan en el piloto:

e Facilidades residenciales basadas en la comunidad con nueve camas 0 mas

e Facilidades para personas con discapacidades de desarrollo/facilidades de cuidado intermedio
para personas con retardo mental

e Agencias de salud en casa (Home Health Agencies)

e Hospicios (Hospices)

e Hospitales de cuidado a largo plazo (Swing Bed)

e Agencias de trabajadores de cuidado personal financiados por Medicaid
e Hogar de ancianos

¢, Cuales infracciones me prohiben trabajar como un proveedor de cuidado?
Proveedores de cuidado con condenas de crimenes serios o con un historial de conducta indebida no
pueden trabajar para proveedores de cuidado de salud regulados por el Department of Health and Family
Services, a menos que el proveedor de cuidado esté aprobado a través del proceso de Rehabilitation
Review (Repaso de Rehabilitacion). Se puede encontrar una lista de estas serias infracciones en:
http://dhfs.wisconsin.gov/caregiver/fedBCpilot.htm.

Un empleador puede también rehusar a contratar a una persona condenada de crimenes que no estén en la
lista. Esto puede suceder cuando el empleador cree que la condena esta relacionada con los deberes del
trabajo.


http://dhfs.wisconsin.gov/caregiver/fedBCpilot.htm

¢, Qué es una Rehabilitation Review?

Si usted ha sido condenado por un crimen serio 0 ha sido convicto y puesto en el Caregiver Misconduct
Registry (Registro de Mala Conducta de Proveedores de Cuidado), usted puede pedir un Rehabilitation
Review para dar evidencia de que usted no repetira la conducta que lo llevo a recibir esta condena o
hecho.

Un panel del Rehabilitation Review repasa su solicitud y cualquier otra informacion personal y
profesional. Usted es exhortado a reunirse con el panel para que le respondan a cualquier pregunta. El
panel hace publica una decision basada en la evidencia de su habilidad de trabajar sin ningun riesgo en
facilidades reguladas por el Department of Health and Family Services. Para el propésito de este piloto,
trabajadores de cuidado personal también pueden participar en el proceso de Rehabilitation Review. Para
mas informacion sobre este proceso, vea la seccion de “Contactos” al final de esta hoja de informacion.

¢, Tengo que pagar por la verificacion de antecedentes?
En la mayoria de los casos, el empleador paga por la verificacion basada en el nombre del proveedor de
cuidado, y el estado paga las cuotas para procesar las huellas digitales.

¢ Tengo que ir a la estacion de policia paratomarme las huellas digitales?
No. Este método para tomar huellas digitales no usa tinta o papel y no es hecho en la estacion de policia.
Las huellas digitales son examinadas electrénicamente por el Wisconsin Division of Gaming or
Promissor. Su empleador lo dirigira a la localidad de examen electronico de huellas digitales mas
cercana.

¢,Cuanto tiempo dura el proceso de tomar las huellas digitales?
La cita toma cerca de 20 minutos. Como sus huellas digitales son examinadas electrénicamente, el
técnico de huellas digitales no rueda sus dedos en tinta.

Su empleador llena un formulario de inscripcion de huellas digitales con informacion sobre usted,
incluyendo su direccion, fecha de nacimiento, estatura, peso, etc. Usted tiene que traer este formulario de
inscripcion a su cita de huellas digitales. También tiene que traer una tarjeta de identificacion personal
expedida por el gobierno con fotografia tales como licencia de conducir, tarjeta de identificacion del
estado, tarjeta de identificacion militar con fotografia, o un pasaporte. Sus huellas digitales no pueden
ser tomadas si usted no tiene su formulario de inscripcion y una tarjeta de identificacion expedida
por el gobierno con fotografia.

Una vez que sus huellas digitales son entregadas al Department of Justice, los resultados deben tomar
uno o dos dias de trabajo para ser procesados. Los resultados son enviados directamente a su empleador.

¢,Puedo trabajar antes de que mis resultados de verificacion de

antecedentes estén de vuelta?

Si su formulario del Background Information Disclosure (BID) esta “limpio”, el empleador puede
contratarlo provisionalmente por hasta 60 dias mientras se termina el proceso completo de verificacion
de antecedente. Un BID “limpio” es uno sin condenas de un crimen que requiere Rehabilitation Review,
y sin limitaciones de licencia o hechos por una agencia gubernamental de abuso, abandono o desfalco.

¢, Qué pasa con mis huellas digitales?
El FBI y el Wisconsin Department of Justice no mantienen copias de las huellas digitales de los
proveedores de cuidado. Su empleador nunca obtiene una copia de sus huellas digitales. Sus huellas
digitales son usadas solamente para investigar los sistemas de historia criminal nacional y estatal.
Una vez que la investigacion es completada, las huellas digitales son borradas de cada sistema.
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¢, Quién obtiene una copia de los resultados de mi verificacion de

antecedentes?

Los resultados de una verificacion de antecedentes son enviados directamente al empleador. Copias de
los resultados de una verificacion de antecedentes no son enviadas al Department of Health and Family
Services. Usted puede pedir una copia de la verificacion completa de antecedentes a su empleador.

Las verificaciones de antecedentes basadas en el nombre (las verificaciones de antecedentes actuales del
proveedor de cuidado) son archivos publicos y podrian ser compartidas con otros empleadores. Sin
embargo, los empleadores no podrian compartir con nadie la informacién obtenidad del FBI sobre una
verificacion de antecedentes basada en huellas digitales. Solamente usted podria pedir y recibir una copia
de su propio historial criminal del FBI.

Yo acabo de tomarme mis huellas digitales. ¢ Por qué tengo que hacerlo de

nuevo?

El piloto requiere una verificacion de antecedentes para cada contrato nuevo. Cada vez que usted solicita
un trabajo durante el periodo del piloto, usted debe completar una nueva verificacion de antecedentes.
Nuevas verificaciones son requeridas por que su historial criminal puede cambiar con el tiempo. Entre el
tiempo desde su Ultima verificacion de antecedentes y su nueva verificacion de antecedentes, un
proveedor de cuidado podria ser detenido o condenado por un crimen. Ademas, los empleadores no estan
permitidos a compartir entre ellos resultados obtenidos del FBI.

¢, Qué pasa después del 30 de septiembre de 20077
El piloto se termina el 30 de septiembre de 2007. Despues de esa fecha, los proveedores de cuidado
incluidos en el piloto volveran a su proceso de verificacion de antecedentes actual.

Contactos:

¢ Tiene preguntas sobre el Office of Caregiver Quality (OCQ)
programa piloto de verificacion Bureau of Quality Assurance

de antecedentes de proveedores 2917 International Lane, Suite 300
de cuidado o sobre el programa Madison, W1 53704

de verificacion de antecedentes Phone: 608-243-2019

de proveedores de cuidado FAX: 608-243-2020

actual? e-mail: Caregiver_Pilot@dhfs.state.wi.us
¢ Tiene pregunta sobre el Office of Legal Counsel

proceso de Rehabilitation Phone: 608-266-8428

Review? e-mail: REhabRC@dhfs.state.wi.us

¢ Tiene otras preguntas? Vea nuestro website:

http://dhfs.wisconsin.gov/car egiver /fedBCpilot.htm


http://dhfs.wisconsin.gov/caregiver/fedBCpilot.htm

